
 
  

 
 
 
 
 



Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в  
В Коллективный  договор между администрацией МБОУ «Гимназия №36» и 

Первичной профсоюзной  организацией по защите трудовых и социально-экономических  
прав работников на 2019-2022 годы ( пролонгирован  до  14 июня 2025 года)) 

 
 

Вступают в силу с  1 сентября   2023  года. 
 

Дополнить  Раздел V. «Оплата труда.»  Коллективного договора , пунктом 5.20.,  
изложив его в  следующей редакции: 

«5.20. В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, Законом Ивановской области от 05.07.2013 №66-ОЗ "Об образовании 
в Ивановской области", руководствуясь пунктом 19 части 3 статьи 44 Устава города Иванова, 
педагогическим работникам устанавливаются выплаты регионального ежемесячного 
денежного вознаграждения за классное руководство. 

Выплаты регионального ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
осуществляются в соответствии  с Порядком выплаты регионального ежемесячного денежного 
вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам   муниципальных 
образовательных организаций города Иванова, реализующих образовательные программы 
начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, 
образовательные программы среднего общего образования , утв. Постановлением  
Администрации г. Иванова от 24 ноября 2023 г. №2388.»  
 
 
 

Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в  
« ПОЛОЖЕНИЕ   об оплате труда работников МБОУ «Гимназия № 36»» 

 (приложение №3  к Коллективному договору между администрацией МБОУ 
«Гимназия №36» и Первичной профсоюзной  организацией по защите трудовых и 

социально-экономических  прав работников на 2019-2022 годы( пролонгирован  до  14 
июня 2025 года)) 

 
 

Вступают в силу с  1 сентября   2023  года. 
 

Дополнить  ПОЛОЖЕНИЕ   об оплате труда работников МБОУ «Гимназия № 36»  
пунктом 4.16., изложив его в  следующей редакции: 

«4.16. В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
Законом Ивановской области от 05.07.2013 №66-ОЗ "Об образовании в Ивановской области", 
руководствуясь пунктом 19 части 3 статьи 44 Устава города Иванова, Коллективным договором 
педагогическим работникам гимназии  устанавливается региональное ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное руководство в размере 3000,00 рублей.» 
 


