
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в  
« ПОЛОЖЕНИЕ   об оплате труда работников МБОУ «Гимназия № 36»» 

 (приложение №3  к Коллективному договору между администрацией МБОУ «Гимназия 
№36» и Первичной профсоюзной  организацией по защите трудовых и социально-экономических  

прав работников на 2019-2022 годы( пролонгирован  до  14 июня 2025 года) 
 

Вступают в силу с  1 сентября   2023  года. 
 

В п.4.7.2 текст «- предметы начальной школы  (русский язык, литературное чтение, математика, 
окружающий мир, ОРКСЭ)  в 2-4 классах – 1,1;» заменить на текст  «-предметы начальной школы  
(русский язык, литературное чтение, математика, окружающий мир, ОРКСЭ, литературное чтение 
на родном языке, родной руский язык)  в 2-4 классах – 1,1;». 

 
В п.4.7.2 текст « - математика, иностранный язык – 1,10;» заменить на  текст « -математика 

(алгебра, геометрия, вероятность и статистика), иностранный язык – 1,10;». 
 
В п.4.7.2 текст «- история, обществознание, экономика, право, политология, предпрофильная 

подготовка – 1,02;» заменить на текст « - история, обществознание, экономика, право, 
политология, финансовая грамотность, предпрофильная подготовка  – 1,02;» 

 
В п.4.7.5.  текст « -деление учащихся класса на группы при проведении спецкурсов, 

факультативов  -1,25, при наполняемости групп до 15 человек включительно» заменить на текст « 
-деление учащихся класса на группы при проведении спецкурсов, факультативов  - 1,5,  при 
наполняемости групп до 15 человек включительно;» 

 
В п.4.7.4. последний абзац изложить  в следующей редакции : «- учебные кабинеты с 

имеющейся компьютерной техникой – 1,05, в том числе при проведении спецкурсов и при 
организации очно-заочной формы обучения учащихся». 

 
В п.4.7.5 текст « - обучение больных детей на дому, при очно-заочной форме обучения – 20, с 

проверкой тетрадей – 20,05;»  заменить на текст « - обучение больных детей на дому, при очно-
заочной форме обучения – 30, с проверкой тетрадей – 30,05;» 

  
 Включить в раздел 4 пункт 4.16 « Оплата труда педагогического работника 

за замещение отсутствующего работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, 
производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на 
общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки 
путем внесения изменений в тарификацию.»  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в  
« ПОЛОЖЕНИЕ   об оплате труда работников МБОУ «Гимназия № 36»» 

 (приложение №3  к Коллективному договору между администрацией МБОУ «Гимназия 
№36» и Первичной профсоюзной  организацией по защите трудовых и социально-экономических  

прав работников на 2019-2022 годы( пролонгирован  до  14 июня 2025 года) 
 

Вступают в силу с  1  июня 2021года. 
 

В разделе 5 таблицу 1 изложить в редакции: 
Таблица 1 

Показатели квалификации Коэффициент, 
применяемый при 

установлении 
должностных 

окладов, ставок 
заработной платы 
педагогических 

работников в 
общеобразовательны

х учреждениях 
не имеющих квалификационной категории 1,1 
прошедших аттестацию в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям и 
подтвердивших соответствие занимаемой должности 

1,2 

Первая квалификационная категория 1,25 
Высшая квалификационная категория 1,33 

 
 

Таблица №2 
Показатели специфики Коэффициенты, 

применяемые при 
установлении 

должностных окладов, 
ставок заработной платы 

работников 
Работа в образовательных учреждениях, реализующих 

основные общеобразовательные программы начального общего, 
основного общего, среднего общего образования с углубленным 
изучением отдельных учебных предметов, предметных областей;  

- педагогическим работникам 

 
 
 

0,15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в  
« ПОЛОЖЕНИЕ   об оплате труда работников МБОУ «Гимназия № 36»» 

(приложение №3  к Коллективному договору между администрацией МБОУ «Гимназия №36» и  
Первичной профсоюзной  организацией по защите трудовых и социально-экономических  

прав работников на 2019-2022 годы ( пролонгирован  до  14 июня 2025 года)) 
 

 
Вступают в силу  с 1октября 2023 года. 

 
п.4.7.6.  ПОЛОЖЕНИЯ   об оплате труда работников МБОУ «Гимназия № 36» изложить в 
следующей редакции: 

«Порядок расчета заработной платы уборщиков служебных помещений: 
для каждого уборщика служебных помещений определяется площадью уборки: 
- вестибюлей 
- коридоров 
- кабинетов 
- залов 
- туалетов, лестниц 
- тамбуров, крылец; 

Уборщику устанавливается  норма убираемой площади – 1 ставка=500 кв.м.  Согласно  
Постановлению Администрации города Иванова от 14.11.2011 года №2547 « О системе оплаты 
труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования 
Администрации города Иванова» (в действующей редакции) , 1 ставка убираемой площади равна 
минимальному окладу 3853 руб.  Стоимость 1 кв.м рассчитывается делением ставки на норму 
убираемой площади (500 кв.м)  3531 : 500 кв.м = 7,71 руб. 

Заработная плата уборщика делится  на базовую часть и стимулирующую часть. Базовая 
часть заработной платы определяется путем умножения количества ставок убираемой площади  на 
минимальный оклад (3853-00 руб.). Стимулирующая часть определяется  с учетом установленного 
на текущий период МРОТ и минимального оклада на 1 ставку убираемой площади, а также 
включают в себя поощрительные выплаты по результатам труда. 

Стим.часть=(МРОТ-миним.оклад)+((убираемая площадь (кв.м) - ставка убираемой площади 
(500 кв.м.)*стоимость 1 кв.м.)»  

 
В п.5.1. ПКГ должностей педагогических работников  изложить в следующей редакции 
 
ПКГ должностей педагогических работников: 

ПКГ должностей педагогических 
работников 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный 
оклад, руб. 

2 квалификационный уровень Социальный педагог, педагог 
дополнительного образования, педагог-
организатор  

8666 

3 квалификационный уровень Педагог-психолог 9178 
4 квалификационный уровень учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед); 
педагог-библиотекарь 

9235 

 
В  п.5.2.  Таблицу  ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих изложить в следующей редакции  
 
ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
Квалификационный 

уровень 
Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Минимальный 

оклад, руб. 
ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 квалификационный 
уровень 

секретарь;  5486 



ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 
1 квалификационный 

уровень 
Лаборант; администратор 6254 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 
1 квалификационный 

уровень 
бухгалтер; инженер;  инженер-электроник 
(электроник); инженер-энергетик (энергетик); 
экономист; специалист по кадрам; 
юрисконсульт 

8346 

 

Таблицу  ПКГ общеотраслевых профессий рабочих в следующей редакции 
 

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 
Квалификационный 

уровень 
Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 
Минимальный 

оклад, руб. 
ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

1 квалификационный 
уровень 

наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих;  
гардеробщик; дворник; кладовщик; уборщик 
служебных помещений;  сторож (вахтер) 

3853 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 
1 квалификационный 

уровень 
наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 

4212 

2 квалификационный 
уровень 

наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6 и 7 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 

5005 

 
Размеры должностных окладов по должностям работников, не отнесенным к 
профессиональным квалификационным группам 

 

Должности Должностной оклад в рублях 
Специалист по охране труда 8346 
Специалист по закупкам 8346 

Контрактный управляющий 8346 

Советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями   

9235 

 


